CONSILIUL JUDETEAN SIBIU
SCOALA POPULARA DE ARTE Sl
MESERII ,,ILIE MICU” SIBIU

REGULAMENT INTERN

1. Dispozitii generale

Art. 1
(1) Scoala Populari de Arte si Meserii ,,Ilie Micu” cu sediul in Sibiu.
strada Avram lancu . nr. 10 | este o institutie publica de culturi.

Prin Ordinul Ministrului Artelor nr. 1118 din 6 martie 1946 s-a autorizat
infiinjarea la Sibiu a Conservatorului Popular de Muzicd si Arti Dramatici,
sub conducerea compozitorului Timotei Popovici.

Conservatorul si-a desfagurat activitatea pana in anul 1953 cind a fost
transformat in Scoala Populara de Arti. funcfionand sub aceasti titulatura pana
in anul 1990. In acest an prin Ordonanta nr. 7/1990, titulatura scolii se schimba in
Scoala de Arte .

Odata cu aparifia "Legii asezamintelor culturale” in anul 2003, denumirea
scolii se schimba in Scoala Populari de Arte si Meserii.

Scoala a fost evacuata in anul 1990 din sediul de pe str. Alexandru Odobescu
nr. 2, unde a functionat timp de 47 de ani si abia in data de 31 octombrie 2002 prin
Hotararea nr.76/2002, Consiliul Judetean Sibiu atribuie scolil, pe strada
Mitropoliei nr. 2, un spatiu compus din 3 camere. avand destinafia de sediu
administrativ.

In anul 2004 la solicitarea conducerii scolii, Consiliul Judefean Sibiu, aproba
prin Hotararea 41/2004 atribuirea numelui compozitorului “Ilie Micu” Scolii
Populare de Arte si Meserii.

In anul 2005, prin adresa nr.57/05.01.2005.Consiliul Judetean Sibiu
repartizeaza institutiei un nou sediu pe strada Oituz nr. 31, compus din 9 camere si
tot in anul 2005 ii retrage dreptul de a folosi 2 camere spre a fi repartizate revistei
..Euphorion™ ,

Prin Hotararea nr.58/24.04.2008 a Consiliului Judetean Sibiu, Scolil
Populare de Arte si Meserii ,,Ilie Micu™ i se aproba transmiterea in folosinta
gratuitd a spatiului situat pe strada Avram lancu, nr.10.



(2) Scoala Populara de Arte si Meserii ..Ilie Micu™ Sibiu este o institutie de
culturd cu personalitate juridica. aflata sub autoritatea Consiliului Judetean Sibiu,
finanjatd din alocatii bugetare de la Consiliul Judetean Sibiu si venituri
extrabugetare,

Art. 2

in sensul prezentului regulament intern prin angajator se injelege persoana
Juridicd care angajeaza personal cu contract individual de munca indiferent de
durata, in functie de necesitdtile curente si in limita numarului de posturi impus de
lege. Personalul angajat are calitatea de salariat si i se aplica prevederile din Codul
Muncii si legislatia conexa.

Art. 3

Prevederile prezentului regulamentului intern sunt obligatorii pentru
personalul angajat cu contract individual de munca pe duratid determinata sau
nedeterminatd in cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii ..Ilie Micu™ Sibiu.

Art. 4

Angajarea personalului se face numai prin concurs sau examen. dupi caz, in
limita posturilor vacante existente in statul de funcii. in raport cu necesitatile Scolii
Populare de Arte si Meserii..llie Micu™ Sibiu, cu respectarea legislatiei in vigoare.

2. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci precum

si prevenirea si stingerea incendiilor

2.1 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci

Art. 5
In scopul aplicarii §i respectarii in cadrul $colii Populare de Arte si Meserii

«Ilie Micu™ Sibiu a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munci
corespunzitoare condifiilor in care se desfigoara activitatea institufiei, aceasta
asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca. prin angajatii proprii cu
atributii si in domeniul protectiei muncii, care consta in:
» instructajul introductiv general care se face urmatoarelor persoane:

- noilor angajati in munci, angajati cu contracte de munci indiferent de

forma acestora;

- persoanelor aflate in institutie in perioada de proba in vederea angajérii;

- persoanelor angajate pe perioada determinata;
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~ instructajul la locul de munci se face dupa instructajul introductiv general $i
are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de
muncd pentru categoriile de personal enunfate anterior precum §i pentru
personalul transferat de la un loc de munea la altul in cadrul institutiei.

# instructajul periodic se face de citre conducitorul locului de munca respectiv.
Intervalul dintre doua instructaje periodice pentru angajaii va fi stabilit in functie
de condgtiile locului de munci dar nu va fi mai mare de 6 luni. Acest instructaj se
va face suplimentar celui programat in urmatoarele cazuri:

-cand un angajat a lipsit mai mult de 40 de zile:

-cand au aparut modificiri ale normelor de protectia muncii sau ale
instructiunilor proprii de securitate a muncii:

- la reluarea activita{ii dupa accidente de munca:

Art. 6

in vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munci institufia asigura cadrul necesar privind:

» elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii.
corespunzator condtiilor in care se desfisoard activitatea la locurile de munca;

»# asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre tofi salariatii a
masurilor tehnice, sanitare §i organizatorice din domeniul protecfiei muncii:

» asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii salariatilor si
participantilor la procesul muncii: afise. pliante si alte asemenea cu privire la
protectia muncii;

# informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
carc accasla este expusa la locul de munca. precum si asupra masurilor de
prevenire necesare;

» angajarea numai a persoanelor. care in urma controlului medical de medicina
a muncii $i a verificarii aptitudinilor psthoprofesionale, corespund activitagii
pe care urmeaza sa o execute;

# asigurarea realizirii masurilor stabilite de inspectorii de protecfia muncii cu
prilejul controalelor sau al efectuirii cercetarilor accidentelor de munca:

»# asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii i a conditiilor
de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munci

Art. 7



Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii precum $i a masurilor
organizatorice intreprinse de instituie va fi asigurata de fiecare persoani incadrati
in munca, pe parcursul intregii perioade de derulare a contractuluj de munci prin:

» insusirea §i respectarea normelor de protectie a muncii si masurilor de
aplicare a acestora stabilite de institutie:

# desfagurarea activitaii in asa fel incat sa nu expuni in pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala atét persoana proprie, cét si pe celelalte persoane
participante la procesul de munci:

» aducerea de indata la cunostinta conducitorului institutiei a oricdrei
defecfiuni tehnice sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala;

» aducerea de indata la cunostinta conducatorului institutiei a accidentelor de
muncd suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul
de munca:

# oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment. indiferent de gradul de pericol.
cauzator de producerea unui accident si informarea imediata a conducatorului
institutiei:

# acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

Art.8

Neluarea vreuneia dintre masurile de protectia muncii sau. dupi caz,
nerespectarea acestor masuri, daca prin aceasta se creeaza un pericol iminent de
producere a unui accident de munci sau de imbolnavire profesionala. se pedepseste
cu inchisoare sau amenda.conform prevederilor legale,pentru fapte ca:

# parisirea locului de munci.lasind nesupravegheate instalatiile sau aparatura
din dotarea institutiei.ducand astfel la dereglari sau avarii ce pot afecta viata
$1 sdnatatea salariatilor:

» executarea lucrdrilor la instalaiile electrice fird a se asigura zona de lucru
Cu scurtcircuitarea si admiterea la lucru a instalatiilor electrice prin
decuplarea de la tensiune;

# desfagurarea oricdror activitai sub influenta consumului de bauturi
alcoolice:;

» efectuarea unor lucrari de citre personal neautorizat, precum si a celui
autorizat fard folosirea echipamentului specific de protectie.

2.2. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor
Art. 9
in scopul aplicarii $i respectirii regulilor privind prevenirea $i stingerea
incendiilor Scoala Populara de Arte si Meserii ..Ilie Micu”Sibiu are urmdtoarele
obligatii si raspunderi:

» stabileste prin dispozilii scrise responsabilitatile si modul de organizare
privind apdrarea impotriva incendiilor in cadrul institutiei.

~ reactualizeaza dispozitiile date, ori de cite ori apar modificiri de natura s
inrdutiteasca siguranta la foc,



» aduce la cunostina salariatilor, utilizatorilor $1 a oricarei persoane implicate,
dispozitiile reactualizate,

» justificd autoritafilor abilitate, c¢i masurile de aparare impotriva incendiilor
asigurate sunt corelate cu natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit
normelor si reglementarilor tehnice.

» numeste prin dispozifie scrisid. una sau mai multe persoane cu atributii
privind punerea in aplicare, controlul si supravegherea masurilor de aparare
impotriva incendiilor, corelat cu natura, complexitatea, volumul si riscurile de
incendiu prezentate de activititile desfasurate si asigura persoanelor
respective timpul necesar executérii atributiilor stabilite:

» verifica, prin cadrele tehnice sau persoanele cu atributiuni de prevenire si
stingere a incendiilor, cuprinderea in documentatiile tehnice de proiectare si
execujie a obiectivelor de investitii noi si a lucririlor de modernizare.
dezvoltare ori schimbare de destinatic a celor existente, a masurilor,
instalatiilor $i sistemelor de prevenire §i stingere a incendiilor necesare
conform reglementirilor tehnice, urmdrind periodic stadiul si modul de
realizare a acestora pentru finalizarea lor inaintea punerii in funcfiune a
lucrarilor de constructii si instalaii.

» asigurd intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si
obtinerea avizelor si a autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor.
previzule de lege.

# asigurd elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica
modul de cunoagtere §i capacitatea de punere in aplicare a acestora.

» asigurd elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si asigura
Insusirea $i respectarea acestora de citre salariati.

» asigura instruirea salariatilor, verificand modul de cunoastere §i respectare a
regulilor §1 masurilor de prevenire si stingere a incendiilor specifice
activitafilor pe care le desfasoara:

~ verificd periodic modul de cunoastere si de respectare a normelor specifice
de prevenire i stingere a incendiilor:

# asigurd luarea masurilor necesare pentru determinarea imprejurdrilor care au
favorizal producerea incendiilor, {inerea evidentei acestora si stabilirea.

dupa caz, a unor masuri de preintimpinare a producerii unor evenimente

similare.

» analizeaza modul de organizare si desfasurare a activitatii de apdrare
impotriva incendiilor.

» asigura alocarea in planurile anuale de venituri s1 cheltuieli a mijloacelor
financiare necesare achizitionarii, repararii, intretinerii si  functionirii
mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor. precum si pentru
sus{inerea celorlalte activitali specifice apararii impotriva incendiilor (atestari,
certificari, avizari. autorizari etc.).



Art. 10
Pentru asigurarea respectirii regulilor $i masurilor de p.s.i. fiecare salariat,
indiferent de natura angajarii are urmatoarele obligatii principale:

# sd cunoasca i sd respecte normele generale de p.s.i. din unitatea in care i
desfigoard activitatea si sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de
munci;

# sarespecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga. sub
orice forma, de citre angajator sau de persoanele desemnate de acesta:

» sii indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea s
stingerea incendiilor:

» si utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele

desemnate de acesta, instalatiile, utilajele, masinile. aparatura si echipamentele

de lucru;

# sa nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor:

# la terminarea programului sa verifice §i 84 ia toate masurile pentru inliturarea
cauzelor ce pot provoca incendii:

# sd nu afecteze sub nici o forma functionalitatea ciilor de acces si de evacuare
din cladiri;

# si comunice, imediat, sefilor ierarhici $1 personalului cu atributii de prevenire
§1 stingere a incendiilor orice situaie pe care este indrepta{it si o considere un
pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

» sd coopereze cu salariatul desemnat de angajator. atat cat ij permit
cunostiniele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de apirare
impotriva incendiilor:

» sa acorde ajutor, atit cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o
situatie de pericol:

» sd participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor
acestora precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

# in vederea imbunatatirii activitafii de prevenire si stingere a incendiilor

fiecare angajat este obligat ca pe langa indatoririle amintite sa indeplineasca

intocmai sarcinile trasate in acest scop de yeful ierarhic superior,

3. Reguli privind res ectarea principiului nediscriminsrii si al

inlituririi oricirei forme de incilcare a demnititii
———=oncarei lorme de incalcare a demnititii
Art. 11

(1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la
munca nu poate fi ingradit.

(2) Orice persoana este liberi in alegerea locului de munca sia
profesiei, meseriei sau activitaii pe care urmeaza sa o presteze:

fr



(3) Nimeni nu poate fi obligat sd munceasci sau si nu
munceasca intr-un anumit loc de munea ori intr-o anumita profesie,
oricare ar fi aceasta:

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)
—(3) este nul de drept.

Art.12

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitaii de
tratament fa(a de toti salariatii si angajatorii.

(2) Este interzisa orice discriminare directi sau indirectd fafd de salariafi,
bazatd pe criterii de sex. orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta.
apartenenia nagionala, rasi, culoare, etnie. religie. optiune politica. origine sociala,
handicap. situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori aclivitate
sindicala.

(3) Constituie discriminare directa actele $1 faptele de excludere, deosebire,
restricfic sau preferinta. intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
menjionalte, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea, ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele mengionate, dar care produc efectele unei
discrimindri directe.

Art. 13

(1) Orice salariat care presteazi o munci beneficiaza de condifii de munca
adecvate activitafii destasurate. de proteciie sociald, de securitate s1 sdndtate in
munca, precum s§i de respectarea demnita(ii §i a constiintei sale. fird nici o
discriminare;

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la
plata egala pentru munca cgala, dreptul la negocieri colective. dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum §i dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale:

4. Drepturile si obligatiile angajatorului i al angajatilor
Art. 14

Angajatorul are.in principal, urmatoarele drepturi:

# si stabileasca organizarea §1 functionarea unititii:

» sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat. in
conditiile legii;

# sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat. sub rezerva
legalitaii lor;

» sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu-



» sd constale sdvérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanciiunile
corespunzatoare, potrivit legii i prezentului regulament intern,

Art. 15
Angajatorului ii revin, in princi pal. urmitoarele obligatii:

# si informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfisurarea relagitlor de munca

# sii asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si condiiile corespunzatoare de munca:

# s acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele
individuale de munca;

» sa comunice periodic angajatilor situatia economica $1 financiard a institutiei:

» s se consulte cu reprezentantii angajatilor in privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

» si plateasci toate contribufiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum si sa
refind si sa vireze contribuiile §i impozitele datorate de catre angajati, in
conditiile legii;

» sa infiinjeze registrul general de eviden{d a salariatilor si sa opereze
inregistrarile previzute de lege:

~ sii elibereze, la cerere. toate documentele care atest calitatea de angajat a
solicitantului;

# sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

Art. 16
Salariatii au. in principal, urmatoarele drepturi:

# dreptul la salarizare pentru munca depusi:

# dreptul la repaus zilnic $1 sdptimanal;

# dreptul la concediul de odihna anual. concedii medicale si la alte concedii in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

» dreptul la decontarea cheltuielilor de deplasare :

# dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

# dreptul la demnitate in munca:

+ dreptul la securitate si sanatate in munca:

# dreptul si acces la formare profesionald:

# dreptul la informare si consultare:

# dreptul de a lua parte la determinarea st ameliorarea conditiilor de munci s
a mediului de munca:

# dreptul la proteciie in caz de concediere:

# dreptul la negociere colectivi si individuala;

# dreptul de a participa la acfiuni colective;

# dreptul la greva in conditiile legii:



Art. 17

Salariatii au. in principal, urmatoarele obligatii:

» obligatia de a indeplini cu profesionalism. impartialitate si in conformitate
cu legea, atributiile ce ii revin conform figei postului;

» obligatia de a respecta disciplina muncii;

# obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern S
in contractul individual de munca:

~ obligatia de fidelitate fatd de institugie in executarea atributiilor de serviciu;

» obligaiia de a respecta masurile de securitate a muncii in institugie;

» obligatia de a respecta secretul de serviciu

S. Reguli concrete privind disci lina muncii in instituti

Art. 18

Cei care se prezinta la serviciu dupd ora inceperii programului de munca. cit
$i cei care prdsesc locul de muncd inaintea terminarii programului. fie vor
recupera orele pierdute. fie li se va diminua salariul corespunzator orelor pierdute.

Art. 19

Prezentarea la serviciu sub influenga alcoolului, introducerea de bauturi in
unitate sau facilitatea introducerii acestora precum $i consumarea de bauturi
alcoolice in timpul serviciului se sanctioneazi conform legii.

Art. 20

(1) Absenta nemotivata de la serviciu este interzisi.

(2) In caz de boala, de forfd majora, angajatul va anunia conducerea
institutiei sau pe seful ierarhic ci nu se poate prezenta la serviciu, in caz contrar
fiind considerat absent nemotivat.

Art. 21

Se interzice salariatilor:

» venirea la serviciu intr-o linutd indecenta sau in stare de ebrietate:

# atitudini jignitoare fafa de colegii de munca sau fata de alte persoane din
afara institutiei:

» executarea de lucrari striine de interesele institutiei, precum si a celor de
interes personal;

# sdvarsirea de fapte care sunt contrare normelor de etici si de ontologie
profesionala:

# parasirea locului de munca fira aprobarea conducatorului siu direct:

L



» folosirea in interes personal a telefoanelor, masinilor de multiplicat si a
oricaror mijloace materiale $1 banesti din patrimoniul Institugiei;

6. Contractul individual de munca, timpul de munci si timpul
de odihn3i

Art. 22

(1) Angajarea salariatilor se face prin incheierea contractului individual de
munca.

(2) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o
persoand fizica, denumitd salariat se obligd sd presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica in schimbul unei remuneratii
denumite salariu,

(3) Contractul individual de munca se incheie in baza consimidmantului
partilor, in forma scrisa, in limba romand, in conditiile stabilite de lege.

(4) Contractul individual de muncd poate fi modificat numaj prin acordul
partilor. Modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(5) Incheierea contractului individual de munca se face cu respectarea
conditiilor stabilite de lege, dupa verificarea prealabili a aptitudinilor profesionale
si personale ale persoanei care solicitd angajarea, prin concurs. In cazul in care la
concursul organizat in vederea OcCuparii unui post vacant nu s-au prezental mai
multi candidati, incadrarea in munca se¢ face prin examen. Pentru verificarea
aptitudinilor salariatului. Ja incheierea contractului individual de munci se poate
stabili o perioada de probi de cel mult 30 de zile calendaristice pentru functiile de
execupie si de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere,
Stabilirea unei perioade de proba nu il lipseste pe angajat de drepturile stabilite
prin prezentul regulament intern si de legislaia in vigoare.

(6) Anterior incheierii contractului individual de munca conducatorul
institugiei are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract:

(7) Incheierea contractulu nedeterminatd. Incheierea pe perioads
determinata poate avea loc in condifii expres previzute de lege.

(8) Executarea contractuluij individual de munci se suspendid in cazurile
previazute de lege in mod €xpres, precum si pe perioada exercitiului unei functii
eligibile remunerate, de institutia in care salariatul isi desfagoara activitatea pe
timpul mandatului.

(9) Incetarea contractului individual de munca poate avea loc astfel:
» de drept;
» ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea;
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» ca urmare a voiniei unilaterale a uncia dintre pari. in cazurile i in

conditiile limitativ previzute de lege.

(10) In cazurile in care institutia este obligata, potrivit legii sa acorde un
preaviz la desfacerea contractului individual de muncd, durata acestuia va fi de 15
zile calendaristice pentru salariatii cu funcii de executie, respectiv de 30 zile
calendaristice pentru salariatii care ocupd functii de conducere.,

Art.23

(1) Durata normala a timpului de munca pentru angajatii institutiei este de 8
ore pe zi. respectiv 40 de ore pe sdptimana,

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii, este de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu repaus, simbita si duminica.

(3) Durata maxima legali a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(4) Conform Ordinului Ministrului Culturii nr. 1043/05.07.1994 si Ordinului
Ministrului nr.1044/05.07.1994 _ personalul de specialitate al Scolii Populare de
Arte $i Meserii .. Ilie Micu™ Sibiu va presta urmdtoarele ore:

- Studiu individual — 18 ore / sdptdmana (canto popular, orga, acordeon,chitari)
- Studiu pe grupe de aptitudini - 20 ore / saptamana (actorie. pictura, design
vestimentar)

- Personalul de instruire practica va efectua 24 ore / sdptamana (tesut tradifional.
cusut, gherghef, .... etc.)

- Orele care nu se pot efectua din motive bine intemeiate pot fi recuperate in timp
de 2 saptamini cu aprobarea directorului institutiei dupa ce acesta analizeazi
sifuatia in cauza.

(5) Colaboratorii institutiei au urmatoarele obligatii:

-sd desfisoare activitatea conform programarii efectuate de citre beneficiar.

- S organizeze si sa prezinte activitagile artistice. conform programului stabilit de
beneficiar si in locurile stabilite de citre acesta.

-orice initiativa privind activitatea pe care o desfasoara pentru beneficiar va fi
discutata cu managerul institutiei, in cele mai mici detalii,

- 54 prezinte anual beneficiarului. raportul de activitate, cat si un raport

clasament, privind calitatile artistice ale cursantilor.

-8d propund beneficiarului. dupa caz $i alte activititi posibile a se desfasura in
vederea obinerii rezultatelor artistice de calitate ale cursantilor ( participiri

la festivaluri, emisiuni TV, concursuri tematice, etc.); orice aclivitate de acest

gen se va desfisura numai cu acordul scris al beneficiarului.

Art. 24
(I) Munca prestata in afara duratej normale a timpului de munca
saptamanala este consideratd munca suplimentara.
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(2) Efectuarea orelor suplimentare se poate face numai in baza
dispozitiei conducatorului institutiei. dispozitie emisa in baza unui referat motivat.
intocmit de catre compartimentul pentru care se efectueazi orele suplimentare.
(3) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fira acordul salariatului. cu
exceplia cazului de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecingelor unui accident.

Art. 25

Munca suplimentara se compenseazi prin ore libere acordate in
urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia.

Pentru deplasarile care depasesc 12 ore/zi se va acorda diurna, fara
compensare de ore libere.

Art. 26

(1) Prezenta la serviciu se consemneaza prin semnarea in condica
de prezen(a.

(2) Programul institugiei este:

# de luni pana joi de la 08.00 pani la 20.00

# vineri de la 08.00 pana la 13.30

Art. 27
In baza condicii de prezenia se vor intocmi lunar foile colective de prezenta.

Art. 28
Sunt zile nelucritoare, zilele de repaus siptimanal (sambata i duminica si
zilele de sarbatori legale si religioase stabilite conform legilor in vigoare,

Art. 29

(1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
conform H.G. 250/1992 platit cu durata de -

» 21 de zile daca au mai putin de 10 ani vechime in munca

# 25 de zile daca au mai mult de 10 ani vechime in munci.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele
libere platite nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(3) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an. In cazul in care
salariatul. din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial. concediul
de odihné anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a
nascut dreptul la concediul de odihna anual.fntreruperea concediului este permisi
este permisa numai in cazurile expres previzute de actele normative in vi goare,
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(4) Concediul de odihnj se acordé proportional cu aclivitatea prestata intr-
un an calendaristic.

(5) Compensarea in banj @ concediului de odihni este permisa numai in
cazul incetarii contractulyj individual de munea,

(6) Acordarea concediulyj de odihna se face conform unej programiri
aprobate de catre conducitory] institutie;

(7) Programarea concediilor de odihna se va supune aprobarii pana la data
de 15 decembrie. pentru anul urmdtor.

(8) Concediul de odihng se efectueaza in fiecare an calendaristic conform

salariatului cy conditia ca. una din fractiuni sa fie de cel pufin 10 zile lucratoare.

(9) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat. angajatorul
este obligat sa stabileasca Programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-
un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt,

(10) Salariatu] este obligat sa efectueze concediul de odihna in perioada in
care a fost programat. cy €Xceptia situatiilor €Xpres previazute de lege sau atunci
cand din motive obiective, concediul ny poate fi efectuat,

(11) Concediul de odihnd poate fj intrerupt. la cererea salariatului, pentry
motive obiective.

(12) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in cay de
forfa majora sau Penlru interese urgente care impun prezenta salariatulyi la locul
de munca. Zilele de concediu neefectuate vor fj programate pentru o perioadi
ulterioara.

Art. 30

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediy Care nu poate fi mai mica deca valoarea totala a
drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectivi.

(2) Indemnizagia de concediu de odihna reprezinta media zilnica 3
veniturilor din luna/lunile in care este efectuat concediul, multiplicat cu numaryl
de zile de concediu,

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de ciire
angajator cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu,

Art. 31

In cazul unor evenimente familjale deosebite, salariaii au dreptul la zile

libere platite. in afara concediului de odihna, conform legilor in vigoare, pentru:

-la casditoria salariatuluij - 5 zile:
-la casatoria unui copil - 2 zile:

-1a nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca tata] copilului a urmat un curs de
puericultura;



-la decesul sotului, copilului. parintilor. socrilor - 3 zile:
-la decesul bunicilor, fratilor, surorilor - | zi:
-donatorii de singe, conform legii;

-la schimbarea locului de munci in cadrul acelelasi unitati, cu mutarea
domiciliului in alta localitate - 5 zile:

Art. 32

(1) Salariatii au dreptul si beneficieze. la cerere, de concediu

pentru formare profesionala, in conditiile legii.

(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fard plata. conform
reglementarilor in vigoare.

Art. 33

(1) Angajatii beneficiaza pentru solutionarea unor probleme personale de
concedii fard platd cu acordul sefului ierarhic $i cu aprobarea conducitorului
instituiei.

(2) Durata concediilor fira platd ce va putea fi acordata angajatilor este de
maxim 60 de zile.

Art. M4

(1) Pentru munca prestata salariatii Scolii Populare de Arte si Meserii _llie
Micu ™ Sibiu au dreptul la un salariu in lei conform legii.

(2) La salariul stabilit se vor aplica toate indexirile $i compensirile stabilite
de Guvern

(3) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatia de
conducere conform dispozitiilor legale.

(4) Plata salariului se face integral in data de 10 a fiecarei luni calendaristice.

Art. 35

Salariatii vor beneficia, conform legii, de spor de vechime in munca de pana
la 22,5%, calculat la salariul de baza, in functie de vechimea in munca, dupa cum
urmeaza:

» Gr.I -intre 3 si 5 ani vechime un spor de 7,5%

» Gr.ll-dela 5 la 10 ani vechime un spor de 5%

# Gr. llI-dela 10 la 15 ani vechime un spor de 5%

» Gr.IV-de la 15 la 20 ani vechime un spor de 2.5%

» Gr.V-peste 20 ani vechime un spor de 2,5%.



Art. 36

Angajatiilor institugiei 1i se asigurd stabilitatea in munca., contractul
individual de munca nu poate sa inceteze sau si fie modificat, decat in cazurile
previzute de lege.

Art. 37

(1) Pe perioada suspendarii contractului individual de muncd instituia are
obligajia sa rezerve postul ocupat de salariat.

(2) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei
fapte imputabile salariatului. pe durata suspenddrii, acesta nu va beneficia de nici
un drept care rezulti din calitatea de salariat.

Art. 38
(1) Salariatii au dreptul de a promova in funcfie sau in grad/treapta
profesionald, conform legii.

Art. 39
(1) In fiecare an se realizeaza procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului angajat cu contract individual de munca.
(2) Metodologia de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
personalului angajat cu contract individual de munca se aprobd prin hotdrire a
Guvernului.

7. Abaterile disciplinare si sanctiunile disciplinare.

Art. 40

(1) Incilcarea de catre salariatii Scolii Populare de Arte si Meserii ..Ilie
Micu™ Sibiu a obligatiilor de serviciu sau a regulamentului intern, angajeazi
raspunderea disciplinard, contraventionala, patrimoniald, sau penala, dupa caz. in
conditiile legii.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica institufia in cazul in care
angajatul savarsesete o abatere disciplinara sunt cele previzute de Codul Muncii
curespectarea condifiilor impuse de actul normativ mentionat.

Art. 41
La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de:
# imprejurarile in care fapta a fost savirsita;
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» gradul de vinovatie al salariatului;

» consecintele abaterii disciplinare;

» comportarea generald in serviciu a salariatului:

# eventuale sanciuni disci plinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 42
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura
sancfiune.

Art. 43
Sanctiunile aplicabile salariafilor in cazul savarsirii de abater disciplinare
sunt:

a) avertisment scris:

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu depaseste
10 zile lucratoare;

¢) retrogradarea din functie. cu acordarea salariulu corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile :

d) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemn izafiei de conducere pe
0 perioada de 1-3 luni cu 5-10% -

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

8. Procedura disciplinara

Art. 44

(I) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masuri. cuy exceplia
avertismentului scris, nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unej cercetari
disciplinare prealabile.

(2) Cercetarea prealabild se realizeaz de citre o comisie de disciplina
imputernicitd in acest SCop, a carei componenti se stabileste prin decizie a
directorului general., cu precizarea ¢ numarul membrilor comisiei nu poate fi mai
mare de 7.

(3)  Structura comisiei de disciplind este urmitoarea:
— D-na Vintila Alina Angelica — Presedinte

-~ D-na Baila Eugenia Elisabeta — Membru
- D-na Petridean Elena -Membru
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(4) Salariatul va fi convocat in scris precizandu-se data, ora si locul
intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti fard un obiectiv, di
dreptul  angajatorului sa dispuna sancfionarea, firs efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

(5) Aplicarea sanctiunij disciplinare se face printr-o dispoziie emisi in scris.
in forma si termenele previzute de legislatia in vigoare,

9. Solutionarea cererilor sau a reclamatiilor individuale ale

angajatilor

Art.45

(1) Decizia de sanctionare a salariatului poate fi atacatd de acesta la
instantele j udecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de [a data
comunicarii.

(2) In cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic say
nelegal, instanta va dispune anularea ei. obligand institutia la plata unei despigubiri
acordate in conformitate cu prevederile legale.

(3) La solicitarea salariatului. instanta care a dispus anularea concedierii va
repune pértile in situaia anterioara emiterij actului de concediere,

(4) Instanja competenti este cea in a cdrei circumscriplie isi are reclamantul
domiciliul say resedinta.

10. Dispozitii finale

Art.46

Dispozitiile prezentului regulament intern se aduc Ja cunostinta salariagilor
prin grija angajatorului. Salariatii vor semna de luare la cunostintaa, iar tabelul cu
semnaturi va fi pastrat de catre persoana cu atributii de personal.

Art.47
Orice angajat interesat poate sesiza institutia cu privire la dispozitiile
prezentului regulament intern. in masura in care face dovada incalcarii unuj drept.

Art.48



Nerespectarea dispozitiilor regulamentului intern atrage dupi sine sanctiuni
disciplinare.

Art.49

(1) Prezentul regulament intern se completeaza cu legislatia muncii s orice
alte acte normative, in masura in care aplicarea lor nu este incompatibila cu
specificul relatiilor de munca vizate in prezentul act.

(2) Prevederile prezentului regulament intern se considerd modificate de
drept in momentul aparitiei de dispozitii legale contrare,

Manager,
Vintila Alina Angelica




