CONSILIUL JUDETEAN SIBIU Anexa la HCJ Sibiu nr. 75/ 2014

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII ILIE MICU” SIBIU

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1. Scoala Populara de Are §1 Meserii llie Micu™ Sibiu, denumiti in continuare Scoala
Populard, este institutie publica de culturd. cu personalitate juridica, cu profil de educatie
permanentd, de insugire a artelor si mestesugurilor traditionale din Judey, de formare profesionala
continua in afara invatamantului formal §i functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Sibiu.

Art. 2. Scoala Populara se organizeaza §i funcfioneazi in conformitate cu prevederile O.1).G,
nr. 118 / 2006 privind infiinjarea, organizarea $i desfisurarca activitagii asezamintelor culturale, ale
prezentului regulament de organizare si funcfionare intocmit in conformitate cu legislatia generala si
speciald in materie, cu ale carei prevederi se completeaza de drept

Art. 3. Scoala Populara de Are s1 Meserii ,[lie Micu™ Sibiu are sediul in municipiul Sibiu,
in imobilul situat pe strada Avram lancu. nr. 10. parter. Toate actele emise/intocmite vor cuprinde
obligatoriu antetul autoritatii, al institujiei publice de culturd, denumirea completd si sediul social.

Art. 4. Regulamentul de Organizare si Funcionare se aduce la cunostina intregului personal
angajat, colaboratorilor si cursanfilor de citre conducerea institufiei, care va lua masuri pentru
afigarea atat la sediul institutiei, in locatiile in care se desfisoara activitatile acesteia, cit i pe site -
ul oficial al Scolii Populare de Arte si Meserii +Ilie Micu™" Sibiu,

Art. 5. Prevederile prezentului R.O.F. sunt obligatorii pentru:
- angajafii institufiei indiferent de durata contractulu de munca si functia pe care o detin;
- colaboratorii institutiei, indiferent de durata contractului semnat §i pe toata perioada acestuia:
- delegatii  si/sau  persoanele detagate. precum si  pentru salariatii  si colaboratorii  altor
institufii/societai care isi desfasoara activitatea in incinta institutiei, indiferent de durata activitagii;
- Lofi cursantii institufiei, pe toata durata contractului.

Capitolul 11
Scopul si obiectul de activitate

Art. 6. (1). Scoala Populara isi desfagoara activitatea, in principal, pe bazi de programe §i
proiecte elaborate de conducerea acesteia. in concordanid cu strategiile culturale si educativ-
formative stabilite de Consiliul Judetean Sibiu.

(2). Scoala Populara initiaza $i desfisoard programe in domeniul educatiei permanente in
afara invatamantului formal, in toate genurile artistice (muzica, coregrafie, arte plastice, arte teatrale,
elc.), in domeniul formdrii profesionale continue, al conservirii §i promovirii mestesugurilor si
artelor traditionale, culturii tradifionale §i creatiei populare prin programe si proiecte specifice
institutiei, urmdrind cu consecven(a:



a) pastrarea, prin programele de scolarizare, a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe
care o deserveste;

b) conservarea. valorificarea si transmiterea valorilor morale. artistice §1 tehnice ale comunitatii
locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

¢) stimularea creativititii si talentului elevilor prin metode specifice:

d) invatarea $i promovarea megtesugurilor $1 indeletnicirilor traditionale:

e} promovarea tinerelor talente din randul propriilor cursanti;

f) cultivarea valorilor si autenticitifii creafiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, etc.:

g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan Judetean, national $i international.

Art. 7. Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Scoala Populard are urmatoarele atributii

principale:

a) organizeazd i destisoard activitdli de educatie permanentd in domeniile culturale in afara
invataimantului formal (muzical, arta plasticd, coregrafie, etc.) respectiv de insusire a
mestesugurilor gi artelor tradifionale;

b) intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare. in concordanta cu
programa analiticd elaborata de Ministerul Culturii si Cultelor:

¢) contribuie la conservarea, protejarea, transmiterea. promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial:

d) organizeaza si desfisoara aclivitafi cultural-artistice (spectacole, expozifii, tabere de creatie.
schimburi culturale, etc.):

€) organizeazi expozilii permanente, temporare sau ocazionale:

f) organizeaza seminarii §i targuri de importania judefeand, najionala si europeand;

g) oferd servicii culturale diverse in scopul cresterii gradului de acces si de participare a
cetatenilor la viata culturali:

h) promoveazd obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana;

1) promoveazi tinere talente din randul propriilor cursani:

1) poate constitui propriile formatii artistice, inijiazd, organizeaza, participd la concursuri 5i
festivaluri judetene, interjudetene. nationale si internagionale;

K) participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale:

1) organizeaza cursuri de educatie civica:

m) organizeazd si realizeaza si  alte activitdti in conformitate cu obiectivele instituiei si cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 8 . Pentru exercitarea atributiilor care ii revin 5 realizarea activitafilor specifice, Scoala
Populara colaboreaza cu institufii de specialitate, organizafii neguvernamentale, persoane juridice de
drept public sau privat, precum si cu persoane fizice. in vederea pregatirii, prin programul propriu de
activitate, a diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex. vrsta. religie.

Art. 9. (1). Pentru realizarea obiectivuluj educatia permanentd si formarea profesionali
continud de interes comunitar in afara sistemelor formale de educatie, Scoala Populara de Arte si
Meserii . llie Micu organizeaza cursuri si programe educationale de initiere, perfecfionare si
specializare a unor abilita{i din domeniile:

a) specializarea muzicd vocala (canto muzica ugoard, canto muzicd populara, etc), in cadrul
cdreia cursantul urmeazd a fi pregatit pentru a poseda un repertoriu cat mai bogat si variat.
pentru a dezvolta o tehnicd vocald ciit mai buna.
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b) specializarea muzica instrumeniala (orga electronicd, acordeon, chitara, clarinet, saxofon,
fluier, etc.), in cadrul cdreia cursantul urmeazi a fi pregatit peniru a avea cunostinte
teoretice muzicale si un repertoriu cit mai vast:

¢) specializarea arte plastice (pictura, grafica, design vestimentar, ceramica, sculpturd, foto,
etc.) in cadrul careia cursantul urmeaza sd-3i cultive talentul artistic si simiul estetic ;

d) specializarea teatru in cadrul careia cursantul urmeaza a invéfa tehnici de respiratie. miscare
scenicd, arta actorului, improvizaie- actorie, etc.:

¢} specializarea coregrafie (dansuri populare, dans modern, dansuri de societate. etc) in cadrul
careia cursantul urmeaza sa cunoascd diverse modal itafi dans si s& cultive tradiiile in acest
domeniu ;

(2). Cursurile permanente vor incepe la | octombrie si se vor termina la 15 iunie. anul fiind
structurat in 2 semestre (1 octombrie - 30 ianuarie semestrul | si | februarie - 15 iunie semestrul [] );

(3). Durata cursurilor este urmatoares -

- 3 ani de studiu la disciplinele: canto-muzica ugoara, canto-muzica populari,

orga electronicd, acordeon, instrumente de suflat. picturd - grafica, actorie:

- 2 ani de studiu la disciplinele: chitari. dansuri populare (clase externe). arta traditionali iclase
externe), fluiere (clase externe);

(4). Scoala Populara de Arte si Meserii ..Ilie Micu™ Sibiw poate desfasura gi cursuri de scurta
duratd, modulare (3 luni) si piramidale (6 luni), durata acestora fiind stabilita de Consiliul
Administrativ.

(5). Structura disciplinelor, materialele $i dotdrile necesare sus{inerii cursurilor. cat si durata
acestora pot fi modificate in functie de obicctivele Scolii Populare de Arte 5i Meserii ..llie Micu™
Sibiu, de dinamica cerintelor educationale pentru fiecare domeniu in parte, in concordanid cu
prevederile legale in vigoare.

(6). Scoala Populara de Arte si Meserii _llie Micu™ Sibiu poate organiza;

- cursuri de perfectionare cu o duratd de 1-2 ani. in funcjie de disciplina. la care se pot inscrie
absolventii sai sau ai altor institugii cu profil similar i programe de studiu compatibile:

- cluburi ale absolventilor, care creeaza cadrul promovirii acestora prin organizarea de expozitii, seri
culturale $i muzicale, precum si prin participarea si la alte activitati organizate de Scoala Populara
de Arte 5i Meserii ,,llie Micu™ Sibiu:

(7). Cursurile organizate de Scoala Populard de Arte si Meserii .llie Micu™ Sibiy sunt
finalizate cu susfinerea unor examene de absolvire, a ciror promovare este atestati prin eliberarea
diplomei de absolvire a Scolii Populare de Arte $i Meserii ,Ilie Micu™ Sibiu.

(8). In functie de solicitarile cursanfilor si / sau de nevoile stabilite de manager / Consiliul
administrativ, activitatea educationali poate fi prelungita pe timpul vacantelor prin organizarea de
cursuri de vard cu durata de 1-3 luni. cercuri pe specialitdfi, la care sunt invitafi si participe, in
calitate de formatori coordonatori. personalitdfi din domeniul vietii artistice §i culturale roménesti.
La aceste activitafi pot participa atat cursantii Seolii Populare de Arte si Meserii ..Ilie Micu” Sibiu,
cit si alfi participanti (orice cetatean cu aptitudini artistice).

(9). Scoala Populara de Are §i Meserii ,.llie Micu™ Sibiu poate organiza in partenerial cu
autoritatile locale de pe raza judefului Sibiu cursuri de specialitate corespunzitoare obiectului siu de
activitate,



Capitolul 111
Finantarea si Patrimoniul

Art. 10. Finantarea
Scoala Populari de Arte §1 Meserii ..Ilie Micu” Sibiu este finantata;
* de la bugetul judetului Sibju

din veniturile proprii, pe care le realizeazi din sumele provenite din incasarea:

- laxelor pentru inscrierea si frecventarea cursurilor organizate de
institugie,

- taxelor pentru eliberarea diplomei de absolvire.

- orice alte surse de venit (donatii, sponsorizari, etc.)

- donajii si sponsoriziri cu respectarea dispozitiilor legale: liberalitiile de orice fel pot fi
acceptate numai daca nu sunt grevate de condifii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei
sau dacd nu sunt contrare obiectului say de activitate.

Art. 11. Patrimoniul

(1). Patrimoniul Scolii Populare de Arte si Meserii ,.Ilie Micu™ Sibiu se compune din dreptul
de administrare asupra bunurilor imobile si mobile aflate in domeniul public al judeului Sibiy, din
dreptul de proprietate privatd asupra unor bunuri mobile §i imobile, precum si din drepturile si
obligatiile cu caracter patrimonial. in conditiile legii.

(2). Patrimoniul Scolii Populare de Arte si Meserii _lie Micu™ Sibiu poate fi imbogitit s
completat prin achizitii, donayii, sponsoriziri i altele asemenea in conditiile legii.

(3). fntrf:g patrimoniul  Scoli Populare de Arte si Meserii __[lie Micy™ Sibiu se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(4). Bugetul de venituri si cheltuieli af Scolii Populare de Arte si Meserii . llie Micu” Sibiu.
avizat de Consiliul administrativ. este aprobat anual de Consiliul Judetean Sibiu. pe baza proiectelor
$i documentatiilor intocmite in conditiile §i termenele legal prevazute.

Capitolul 1V
Conducerea si Personalul

Art. 12. Conducerea Scolii Populare de Arte $i Meserii ,.Ilie Micu” Sibiu

(I). Conducerea Scolii Populare de Arte si Meserii _Ilje Micu™ Sibiu este asiguratd de un
manager/director care are calitatea de ordonator terfiar de credite.

Angajarea managerului/directorului se face pe baza de concurs de planuri de management si
in baza unui contract de Management, incheiat intre Presedintele Consiliulyj Judetean Sibiu si
manager/director, in conformitate cu prevederile legii.

in activitatea sa, managerul/directorul este asistat de un Consiliu administrativ si de un
Consiliu de specialitate.

Managerul/directorul $colii Populare de Arte i Meserii ,llie Micu™ Sibiu are in principal
urmdtoarele atributii generale:

a) asigurd gestionarea si administrarea eficientd, in conditiile legii. a patrimoniului instituie
§1 a bugetului:

b) indeplineste obligatiile asumate, prin planul de management -

¢) indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
prevazut in anexele la contractul de management ;

d) indeplineste obiectivele $1 criteriile de performangd si principalii indicatori culturali 5i
economici prevazuli in anexele la contractul de management ;
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¢) inainteaza Consiliului Judetean Sibiu raportul de activitate anual:

f) fundamenteazi, elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judejean Sibiu proiectul
de buget al institutiei:

g) gestioneazd bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat al instituiei, decide asupra modului
de utilizare a acestuia. conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale. fiind ordonator tergiar de credite pentru bugetul acesteia;

h) asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite in conditiile legii:

i) adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli
al instituiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare

J) elaboreaza 5i actualizeaza regulamentele de organizare si functionare si regulamentul de
ordine interioard ;

k) elaboreazi programele de activitate:

1) stabileste impreund cu contabilul-sef 1axele de scolarizare si le supune spre aprobare
Consiliului de administratie al institutiei;

m) elibereazd diplome de absolvire cursantilor la finalizarea cursurilor:

n) stabileste si aproba atributiile de serviciu ale personalului angajat al institutiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare si ale Regulamentului de Organizare si Funcjionare al
institugiei;

0) selecteaz, angajeazi, promoveaza. premiazd, sanclioneaza si concediazi personalul
salariat, in condiiile legii:

p) negociaza clauzele contractelor de munca. in conditiile legii;

In exercitarea acestor atributii, managerul poate incheia contracte individuale de munca pe
durata determinatd, cu respectarea prevederilor Codului muncii si a legislatiei special in materie,
fara ca durata acestora sa depiseasca durata contractului de management.

q) dispune, in funciie de rezultatele evaluirii performanelor profesionale ale salariatilor.
men(inerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, in conditiile legii:

r) reprezinld institujia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din
strdinatate, precum §i in faja organelor jurisd ictionale;

s) aplicd strategii specifice, in masurd si asigure desfiyurarea in condifii performante a
activitdgii curente si elaboreaza cu avizul ordonatorului principal de credite strategii de perspectiva ;

t) prezintd Consiliului Judeean Sibiu, ori de cile ori este necesar sifsau la solicitarea
acestuia, situajia economico-financiara a institutiei, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor
din proiectul minimal, inclusiv mésurile pentru optimizarea aclivitijii acesteia;

u) ia masuri pentru asigurarea pazei institugiei $1 pentru asigurarea pazei contra incendiilor in
institutie, stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariafi a normelor
de securitate a muncii:

V) indeplineste orice alte atribugii date in sarcina sa prin acte normative sau prin acte
administrative ale autoritatii.

Atributii specifice:

1. elaboreazi strategia privind dezvoltarea institujiei, precum si programul de aplicare a
acesteia:

2. coordoneazd activitatea intregului personal pentru optimizarea resurselor financiare.
atragerea de fonduri din sponsorizari si din alte resurse. in conditiile legii;

3. asigurd incheierea de parteneriate, colaborari si altele asemenea,



4. raspunde, in conditiile legii, pentru indeplinirea programului de management al institugiei, de
indeplinirea obicctivelor acestuia, in  conformitate prevederile cu contractului  de
management incheiat;

elaboreazi programul de formare profesionald a personalului:

se preocupd permanent de asigurarea celor mai bune condifii de activitate in institugie;

7. supune spre avizare Consiliului administrativ Regulamentul de ordine interioard si solicitd
avizul acestui organism pentru masurile privind activitatile curente ce intrd in sfers de
avizare/ competen(a a acestuia

8. decide cu privire la aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul savargirii de abateri
disciplinare de catre salariati, in baza raportului intocmit de citre comisia de cercetare
disciplinard: ia masuri pentru recuperarea prejudiciilor cauzate institutiei:

9. aproba in condijiile legii acordarea premiilor, stimulentelor et i

10. aproba programarea concediilor de odihna ale personalului;

11. aprobd in conditiile legii, cumulul de functii. cu stabilirea conditiilor prin care acesta poate
fi realizat;

12. in limitele prevederilor legale in vigoare, ia orice alte masuri pe care le considerii necesare
pentru o buna desfasurare a activitatii generale si specifice din scoala:

13. indeplineste orice alte atributii stabilite de legislatia in vigoare si de citre autoritate.

o

Art. 13.(1). in absenfa managerului/ directorului din institufie, toate atributiile sale sunt
exercitate de contabilul sef sau de citre o persoand numitd prin decizie, in limitele delegarii stabilite.
(2). In exercitarea atributiilor sale. managerul/directorul emite decizij,

Contabilul sef
(1). Contabilul - sef se afla in subordinea directs a managerului/directorului.
(2). Comtabilul-sef are in principal urmatoarele atributii:

4) organizeaza activitatea financiar-contabila in cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii _llie
Micu™ Sibiu;

b) raspunde de intocmirea in termen a balanielor de verificare si a bilanfolui contabil, Bilanjul
contabil ca document oficial de gestiune trebuie s redea o imagine fidela, clari si completd,
a patrimoniului, a situatiei financiare si @ rezultatelor obtinute:

¢) rispunde de executarea calculelor de fundamentare a indicatorilor economico-financiari si de
intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe an si defalcat pe trimestre;

d) asigurd analiza periodica a rezultatelor financiare ale institutiei pe baza datelor din bilantul
contabil si propune masuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare:

¢) organizeazd si executd controlul financiar preventiv §i controlul gestionar de fond asupra
gospodiririi mijloacelor materiale §1 banesti, propunand sancfionarea persoanelor vinovate
de nerespectarea disciplinei financiare.
De regula. se supun controlului financiar preventiv documentele si operatiunile ce se referd
la drepturile si obligaiile patrimoniale ale institutiei. in faza de angajare si de plata in
raporturile cu alte persoane fizice sau juridice.
Orice cheltuiala ficuti din bugetul institutiei se poate efectua numai daca a fost in prealabil
vizatd de contabilul sef sau de alte persoane insdrcinate cu exercitarea controlului financjar
preventiv.

) asigurd prin masuri concrete execufia bugetard. efectuarea la termen si cuantumul stabilit al
varsdmintelor cuvenite bugetului de stat: ;

g) rispunde de controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si de realitatea acestora;




h) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului conform legislatiei in vigoare,
evaluarea §i reevaluarea elementelor patrimoniale pe baza inventarierilor efectuate si
reflectarea acestora in bilanqul contabil:

i) asigura, potrivit legii, adaptarea corespunzitoare a programelor informatice utilizate pentru
prelucrarea datelor financiar-contabile:

J)  organizeazi si raspunde de arhiva financiar-contabila;

k) Endepline5te orice alte sarcini incredinjate in conditiile legii de manager/ director.

(3). In lipsa contabilului sef, toate atributiile sale se exercita de citre inlocuitorul siu de drept
sau (in lipsa acestuia) de un salariat desemnat de manager/director.

Ny

Organisme colegiale
A. Consiliul administrativ

Art. 14, (1). Activitatea managerului/directorului Scolii Populare si Meserii _llie Micu™
Sibiu este sprijinitd de Consiliul administrativ, organ colegial cu rol consultativ.
(2). Componenta consiliului administrativ este urmatoarea:
a) Presedinte — managerul/directorul Scolii Populare:
b) Membri: — contabilul-sef:
~2 reprezentanji ai ordonatorului principal de credite desemnati prin Hotirdre a
Consiliului Judetean Sibiu:
¢) Secretar — desemnat dintre membrii Consiljului de administrativ. ;
(3)-Consiliul administrativ isi desfasoard activitatea dupd cum urmeazi:
a) Se intruneste trimestrial, de reguld, in sedinfe ordinare sau ori de cite ori este necesar. la
convocarea presedintelui sau a majoritafii membrilor.
b) Convocarea sedintelor ordinare se face cu cinci zile inainte de data sedintei. de citre
Presedinte.
¢) Dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi. Ordinea de zi se
elaboreazi de citre Presedinte si se poate completa cu propunerile celorlalii membri ai
Consiliului administrativ.
d) Sedintele Consiliului administrativ sunt prezidate de Presedinte sau de inlocuitorul
acestuia, dupd caz.
€) Consiliul administrativ este legal intrunit in prezenfa a 2/3  din numdrul total al
membrilor.
f) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinfa intocmit de un secretar si
semnat de presedinte si de membri.

Art. 15 Consilinl administrativ are in principal urmatoarele atribufii:

a) avizeazd anual bugetul de venituri si cheltuieli pe care il sopune spre aprobare
Consiliului Judetean Sibiu:

b) avizeazi statul de funciii, organigrama, componenta Consiliului de specialiate, precum
§i regulamentul de organizare si funcfionare a institutiei. care urmeaza a fi supuse
aprobarii Consiliului Judetean Sibiu:

¢) avizeazd Regulamentul de ordine interioari al Institutiei:

d) avizeaza planul anual de activitate si raportul anual de activitate pe institutie;

€) avizeaza planul anual de formare profesionala;

) avizeazd programele de activitate curenti §i de perspectiva, programele si proiectele
stiintifice, educative si culturale ale scolii Populare de Arte si Meserii "llie Micu” Sibiu:
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£) avizeazd programul de investifii si reparatii capitale, analizeazi modul de indeplinire a
planului de investitii, a planului de dotdri generale si a celui de reparatii capitale;

h) avizeaza masurile de pazi. securitate, protectie contra incendiilor, precum si orice alte
masuri de protejare a patrimoniului institugiei;

i) avizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare a personalului:

1) avizeaza deplasirile in straindtate in interes de serviciu ale personalului institugiei 5l
rapoartele intocmite in urma realizirii acestora;

k) avizeazi orarul de functionare al institutiei, orarul expozititlor;

1) avizeaza tarifele aferente pentru spaiile si serviciile de orice natura oferite publicului sau
tertilor, de citre Scoala Populara de Arte si Meserii "llie Micu" Sibiu .

m) indeplineste orice alte atributii rezultate din legislatia generald/speciald in materie.

B. Consiliul de specialitate

Art. 16. (1). $coala Populari are un consiliu de specialitate cu rol copsultativ format din 5
membri.

(2). Componenta consiliului de specialitate se aproba prin Hotdrire de Consiliu Judetean,

(3). Consiliul de specialitate este format din experti ai institutiei, precum si din alte persoane
propuse de managerul/directorul institugiei.

(4). Componenta consiliului de specialitate se stabileste la inceputul fiecarui an scolar.

(5). Consilind de specialitate din institutje are in principal urmatoarele atribufii:
- intocmeste anual oferta de cursuri a Scolii Populare de Arte §i Meserii
«llie Micu™ Sibiu, pe care o prezinta spre analiz si aprobare managerului/directorului institufiei si
Consiliului Administrativ:
- organizeaza si coordoneazi desfasurarea concursurilor de admitere la cursurile organizate, cit si a
examenelor intermediare:
- se preocupad de imbunatajirea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice si dezvoltarea
unor metode noi. moderne, alternative, de insusire i perfectionare a abilitagilor dobandite la
programele educationale frecventate:
- organizeazd servicii culturale care si valorifice rezultatul programelor educationale oferite de
coala Populara de Arte si Meserii _llie Micy™ Sibiu: auditii, inregistrari de spectacole organizate in
colaborare cu institutiile de culturd, arta. parteneri culturali; '
- ¢ preocupd de asigurarea unei bune mediatiziri a programelor educationale existente si asimilarea
celor noi in programele de popularizare ale ofertelor Scolii Populare de Arte si Meserii ..llic Micu™
Sibiu;
- se preocupd de cresterea calitatii munci desfasurate de personalul care participd la actul educativ
prin propunerile pe care le face conducerii institutiei. de a atrage in cadrul programelor si
proiectelor, proprii artisti si personalitaji consacrate din viata artistica romaneasci:
= propune conducerii implementarea de programe educationale noi:
- Ppropune proiecte culturale si organizeaza activitagi artistice din domeniul specific de activitate,
inclusiv cele care se inscriu in evenimente sau programe culturale ample, organizate de Consiliul
Judetean Sibiu:
- organizeazd alte manifestin artistice de profil (spectacole. auditii, expozitii, etc.) in colaborare cu
diverse institufii similare din {ara sau din strdinatate:
- propune participarea cursantilor Scolii Populare de Arte 1 Meserii
«Mlie Micu™ Sibiu, la diferite manifestari culturale (spectacole, concursuri, expozitii, simpozioane,
elc.) organizate de alte institugii similare.



Art. 17. Personalul si cursaniii

Personalul

(1). Functionarea Scolii Populare de Arte si Meserii _llie Micu™ Sibiu se asigura prin
activitatea personalului angajat cu contract individual de munca. pe pericadd nedeterminata sau
determinatd, in functii de specialitate, in functii tehnice 31 administrative, precum si prin activitatea
unor colaboratori care participd la realizarea programelor §1 proiectelor culrale, in baza unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale. privind dreptul de autor §i drepturile conexe sau in
baza unor conventii reglementate de Codul civil incheiate cy persoane fizice autorizate,

(2). Incadrarea personalului cu contract individual de muncd pe pericadd nedeterminata se
face pe bazi de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(3). Prin exceptie de la prevederile alin.2.. in cazul personalului incadrat pe perioada
determinata, pe durata desfasurarii unui program sau proiect, incheierea contractelor de munci se
poate face i in mod direct, prin acordul partilor conform art.12 alin (3) din OU.G. nr. 1182006,
aprobata prin Legea nr.143/2007, cu modificarie $i completdrile ulterioare.

(4). Personalul de specialitate care desfasoard activitai artistice $i de educagie permanenta in
cadrul asezamintelor culturale. angajat cu contract individual de munca. este incadrat si salarizat in
functie de pregatirea profesionala, potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar.

(5). Functiile de specialitate pentru Scoala Populara de Are i Meseni
Ilie Micu™ Sibiu sunt cele stabilite de actele normative pentru scolile populare de arte.

(6). Personalul are urmitoarele atributii si indatoriri.

Atributiile personalului se regsesc in fisa postului. Personalul de specialitate are indatorirea de a
cunoagte cerinfele miscirii artistice din Judet, acordand la cerere asistentd de specialitate formatiilor
st cercurilor artistice, cét si instructorilor acestora,

Art. 18. Cursantii Scolii Populare de Arte si Meserii wllie Micu" Sibiu
(1). La cursurile Scolii Populare de Arte si Meserii ..Ilie Micu™ Sibiy se pol inscrie persoane

indiferent de sex. nafionalitate, pregatire . Admilerea acestora se face pe baza unui concurs de
admitere,

(2). Limitele de varsta pentru accesul la cursurile Scolii Populare de Arte si Meserii . Ilie
Micu™ Sibiu sunt stabilite pentru fiecare disciplind in parte, (3). Cursantii trebuie sa respecte in
principal urmitoarele reguli -
a) la inceputul anului scolar, fiecare cursant semneazd un contract cu Scoala Populara de Arte si
Meserii ,,llie Micu™ Sibiu, ale cirui prevederi trebuie sa le respecte, fira exceptie;
b) taxa anuala si termenele de platd sunt obligatorii; Nerespectarea acestor clauze se sanctioneaza
cu exmatricularea:
¢) cursantul este obligat sa aibi o conduita $i un comportament decent:
d) cursantul este obligat sa participe la cursurile teoretice cat 5i la cele practice conform programul
fixat in funcie de specialitatea pentru care a optat. Cursantul care intr-un semestry absenteazi de la
25% din orele de cursuri va fi exmatriculal, fard restituirea taxelor de scolarizare;
¢) cursantul este obligat sa participe la activitigile culturale organizate de institufie si in special la
cele din domeniul studiat, acestea facind parte din procesul sdu de formare culturals .




Capitolul V
Bugetul de venituri si cheltuieli
Art. 19. (1). $coala Populara de Arte si Meserii "Ilie Micu" Sibiu este finantata din venituri
proprii si din subventii de la bugetul Judetean, precum si din alte surse. potrivit preverilor O.1.G.
nr. 118/20016.
(2). Scoala are plan propriu de venituri $1 cheltuieli care se elaboreaza anual §i se aproba de
catre Consiliul Judetean Sibiu.

Art. 20. Veniturile extrabugetare se obtin din activitd{i realizate de Scoala Populara de Arte

§1 Meserii "llie Micu" Sibiu din:

a) ftaxele de scolarizare ce se percep pentru frecventarea cursurilor;

b) valorificarea unor lucréri realizate de elevii scolii;

¢) organizarea de cursuri de scurta durata (modulare si piramidale);

d) prestarea altor servicii ori activitati, (de ex.: festivaluri, concursuri, targuri, seminarii) in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare.
¢) alte surse, in conditiile legii.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 21. (1). Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept cu actele normative
in vigoare. .
(2). Orice modificare a modului de organizare si functionare a Scolii Populare se aproba prin
hotérare a Consiliului Judetean Sibiu.

Contrasemneazi ~
PRESEDINT SECRETARUL JUDE LUI,
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